SODROS REFORMA
(A.Morkūnienės pranešimas)
Siūloma sistemą reformuoti dviem etapais: 
· Pirmajam etape būtų sprendžiamos neatidėliotinos problemos
Siūlymams įgyvendinti nereikėtų ilgo parengiamojo laikotarpio
· Antrajame etape būtų sprendžiamos ilgalaikio sistemos tvarumo užtikrinimo problemos
Siūlymai būtų įgyvendinami labai ilgą laikotarpį - kelis dešimtmečius
PENSIJOS

1. Pensinis amžius didinamas iki 65m. po pusę metų per metus vyrams ir moterims, jį suvienodinant .
2. Naujos I ir II laipsnio valstybinės pensijos už nuopelnus nebeskiriamos, valstybinių pensijų gavėjų ratas nebeplečiamas, mokamos tik jau paskirtosios.
Asmenims, turintiems teisę į valstybinę ir socialinio draudimo našlių ar našlaičių pensiją, jų pasirinkimu mokama tik viena pensija, peržiūrimos rentų sportininkams, artistams sąlygos (gal būt skiriant jas tik nuolatiniams Lietuvos gyventojams ir taikant pajamų testą). 
NEĮGALUMAS

3. Neįgaliųjų specialieji poreikiai priežiūrai (pagalbai) ir slaugai tenkinami ne mokant tikslines kompensacijas, o teikiant savivaldybių, nevyriausybinių organizacijų, šeimos narių socialines paslaugas, finansuojamas iš valstybės ir savivaldybių biudžetų

· Ši tvarka taikoma tik naujai skiriamiems specialiesiems poreikiams, taip palaipsniui keičiant sistemą
· Darbingumo lygio ir visų specialiųjų poreikių neįgaliesiems nustatymas sutelkiamas vienoje įstaigoje Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje, kuri tampa pavaldi VSDF valdybai.
MOTINYSTĖ
4. Peržiūrėti ir nuo 2012m. keisti motinystės (tėvystės) pašalpų skyrimo sąlygas:
· leisti tėvams pasirinkti mokėjimo trukmę, išsaugant tokią pat bendrą išmokos sumą,

pvz., 100 proc. kompensuojamojo uždarbio iki vaikui sukaks 1m. arba ši suma tam tikromis proporcijomis 2 metus

              Arba pašalpas mokėti iki 2m., bet mažesnių dydžių (darbo grupės siūlymas) 
· Kompensuojamąjį uždarbį išmokai skaičiuoti imti už paskutinius 24 mėnesius, buvusius iki  teisės į išmoką atsiradimo.  Jei motina ar tėvas, prižiūrintis vaiką, turi vienerių metų  socialinio draudimo stažo, motinystės (tėvystės) pašalpa skaičiuojama iš  faktinio uždarbio, gauto per paskutinius 24 mėnesius, užtikrinant minimalios pašalpos mokėjimą.

Alternatyva: šių išmokų bazę susieti su 12 mėn. laikotarpiu iki nėštumo. 

Prižiūrintiems kelis vaikus vienu metu mokėti ne daugiau kaip 100 procentų buvusio atlyginimo. 
LIGOS PAŠALPA
5. Už pirmąsias 7 ligos dienas pašalpą moka darbdavys

Už kitas dienas Sodra 
NELAIMINGI ATSITIKIMAI DARBE, PROFESINĖS LIGOS
6. Šią draudimo rūšį perduoti vykdyti privačioms draudimo įmonėms, kurios būtų labiau suinteresuotos kontroliuoti darbų saugą įmonėse. 
· Minimalios socialinės garantijos ir darbdavių prievolė drausti darbuotojus nustatoma įstatymu. 

· Žala dėl sužalojimo darbe atlyginama vienkartine išmoka
· Ligos pašalpa dėl nelaimingo atsitikimo darbe arba profesinės ligos mokama 100 proc. kompensuojamojo uždarbio dydžio iš Ligos ir motinystės socialinio draudimo lėšų. 
· Visos išmokos, paskirtos iki šio pakeitimo, ir toliau mokamos iš VSDF biudžeto
ADMINISTRAVIMAS

7. Socialinio draudimo įmokų surinkimas perduodamas Valstybinei mokesčių inspekcijai, duomenų apie apdraustuosius administravimą paliekant VSDF valdybai. 

· VSDF valdyba ir jos įstaigos ir Darbo birža ir jos įstaigos tampa biudžetinėmis įstaigomis, pavaldžiomis Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, jų išlaikymui planuojant valstybės biudžeto asignavimus. 
· Valstybės kontrolė vykdo VSDF finansinį (teisėtumo) auditą

II ETAPAS

1. Naujos pensijų formulės taikymo (apskaitos vienetai “taškai”, virtualios kaupimo sąskaitos Sodroje “Notional defined contributions accounts”)
2. Nacionalinės pensijos sukūrimo ir jos finansavimo šaltinių
3. Sodros ir valstybės biudžetų konsolidavimo, skolinimosi ir rezervų kūrimo
4. Valstybinių pensijų, kurios susijusios su profesine veikla, pertvarkymo 
